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Xalapa, Ver. 24 de octubre de 2023

ARQ. MIGUEL ANGEL CANO ASSELEIH
DIRECTOR DE PROYECTOS, CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PRESENTE:

Estimado Arquitecto, someto a su consideracién mi propuesta referente a los
servicios de Capacitacion al personal adscrito a la Direccion que representa en
materia de “Implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las
acciones necesarias para cumplir con los componentes y principios del
Control Interno de los recursos” para tal efecto se presenta los generales del
Curso:

NOMBRE DEL CURSO:
El Control Interno en el marco de la Evaluacion de Fondos Federales
OBJETIVO GENERAL:

Identificar como los componentes del Marco Integrado del Control Interno influyen
en la evaluacion de los Fondos Federales.

OBJETIVOS PARTICULARES:

v Conocer la Metodologia del Marco Logico en el contexto de la Evaluacion.
v Conocer los aspectos legales y técnicos de la Evaluacion
v Conocer los componentes y Principios del Marco Integrado de Control Interno

CONTENIDO:
Sesién uno.- La Metodologia del Marco Légico en el contexto de la Evaluacién.

v' Cambio de paradigma del presupuesto.
Principios de la Gestion para Resultados
Pilares de la Gestion para Resultados.
Presupuesto basado en Resultados.
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Metodologia del Marco Logico.

Matriz de Indicadores de Resultados.
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Sesion dos. - Aspectos legales y técnicos de la Evaluacion.

v' Base normativa de la Evaluacion

Programa Anual de Evaluacién

Términos de Referencia

Acciones susceptibles de Mejora

Seguimiento, la Evaluacion y la Auditoria en el marco de la GpR

ASANENEN

Sesidn tres. — Marco Integrado de Control Interno.

v" Ambiente de Control

v" Administracion de Riesgos
v Actividades de Control.
v"Informacién y Comunicacion.
v Supervision.

DURACION.

Los temas se desarrollaran en cuatro sesiones en horario de 16:00 hrs. 20:00 hrs.,
en las fechas previamente acordadas, proponiendo una sesion por semana.

CUPO:
Hasta 25 participantes.
HONORARIOS POR EL SERVICIO DE CAPACITACION

Los honorarios por la capacitacion impartida ascenderian a un importe de
$35,000.00 (Treinta y cinco mil ochocientos pesos 00/100 MN), mas el IVA, o por
cuestiones administrativas, puede ser en la modalidad fiscal de Honorarios
Asimilados a Salarios recibiendo $35,000.00 (Treinta y cinco mil ochocientos pesos
00/100 MN), después del impuesto retenido.

Cabe mencionar que es una propuesta, por lo que se puede ajustar los costos de
los servicios a los tabuladores o techo presupuestal autorizados por la Universidad.

Sin otro asunto que tratar, quedo a sus ordenes.

DR. Jorge Hernandez Loeza
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